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Maison Départementale du Sport 

1 avenue de Châteaudun  

41000 BLOIS 

RÉUNION DU COMITÉ DIRECTEUR 
 
 
PV n° 382 
 
Date : Mercredi 29 avril 2026, par visio - début de la réunion à 18h00. 

 

 

Présences : 
 
 

•  Mmes Elisabeth AUGER, Eléonore BOURDREZ. 

•  MM. Laurent PINAULT, Mickaël MANDARD, Christian LEMAIRE, Anthony LEMEY, François TOURNEUX, Jean-Pierre 

ALLEMAND, Steven HALBOT, François LAVAUD, Patrick LACROIX. 

Excusée : Aurélie RUBIO 

Excusés : Fabien BOUBET, Maxime ORGEBIN, Morgan REGNIER, Fabrice LEBLOND, Thierry DECAN, 

A la mémoire de Francis LUCAS... 

 

Le quorum étant atteint, la séance peut avoir lieu. 

 

 

INFORMATIONS DIVERSES DU PRÉSIDENT : 

 

•  Rappel de la Formation Initiateur de Club par Romain Bardin et Anaëlle CHOLLET, le dimanche 17 mai 2026 et le 

samedi 23 mai 2026. 2 inscrits seulement à ce jour… A voir si elle sera maintenue à la clôture le 7 mai. 
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Le Comité a proposé à Anaëlle de poursuivre sa formation d’apprenti sur une autre formation complémentaire diplômante, un 

BEJEPS MAPST (Multi-Activités Physiques ou Sportives pour Tous) afin d’augmenter la qualité de son profil. Anaëlle a choisi de 

s’inscrire dans cette voie, mais sur une autre structure d’accueil. 

 

Afin de préparer l’avenir et la saison 26/27, un Groupe de travail sur l'emploi ATD s’est constitué et s’est réuni en 

visioconférence le mercredi 16 avril 2026. Etaient présents : Laurent PINAULT, Eléonore BOURDREZ, Anthony LEMEY, Jean-

Pierre ALLEMAND, François LAVAUD, Christian LEMAIRE et Steven HALBOT.  

 

Lors de ce groupe de travail, il a été présenté une analyse comparative des +/- sur deux profils de poste : apprenti en 

formation et temps partiel et salarié diplômé et temps plein. 

  

Chacun a pris la parole et exprimé son point de vue. D'un avis général, il est constaté que le profil d'apprenti ne correspond pas 

au final aux attentes d'un poste ATD, du fait d'un manque d'autonomie, d'une faible disponibilité et d'un besoin 

d'accompagnement important de la part des bénévoles. Il met en difficulté dans son apprentissage l’apprenti qui aurait besoin 

d’un accompagnement plus important. 

  

Le groupe s'est donc positionné à une large majorité sur le recrutement d'un salarié déjà diplômé et qualifié et a mis à jour 

l'offre d'emploi qui pourrait être proposée (cf pj). 

  

Afin de vous présenter ses travaux au plus tôt et de faire avancer ce dossier crucial de l'emploi le plus rapidement possible, Le 

Président a convié à une réunion de CD41TT anticipée, en visio, le mercredi 29 avril à 19h afin de ne pas impacter pas ainsi sur 

la prochaine réunion prévue le 18 mai. 

 

 

 

Lors de cette visio-conférence du 29 avril, après échanges entre tous les membres présents et vote à l’unanimité, il est décidé 

d’ouvrir un poste ATD au CD41TT.  

 

 

Du fait d’une situation financière saine aujourd’hui du Comité, le recours aux subventions est impossible la saison prochaine. Il 

faudra donc réfléchir et trouver des solutions de financement autres : partenariats, organisation d’un tournoi national, 

contribution financière technique sur la part départementale de la licence, etc… afin de pérenniser le poste sur le long terme. 

 

 

 
 
CLÔTURE DE LA RÉUNION 
Fin de la réunion : 20h30 

 

Date de prochaine réunion du CD41TT le lundi 18 mai 2026 à la Maison des Sports, salle 1 au rez-de-chaussée, 18h30. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


